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U Narodnim novinama broj 124/2026. od 30.10.2026. objavljen je natjecaj za
imenovanje procelnika/proCelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Zminj, na
neodredeno puno radno vrijeme (jedan izvrsitelj/izvrsiteljica).

Tekst javnog natjecaja:

Na temelju ¢lanka 17. i 19. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19i 17/25 — u nastavku: Zakon), Op¢inski nacelnik Op¢ine Zminj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika / procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Zminj — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica, na neodredeno, puno radno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima) te sljedece posebne uvjete:

— sveucCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru€ni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehnicke struke;

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga
tijela;

— polozen drzavni ispit Il. razine.

Uvjet struénog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim

propisima stekla visoku struénu spremu ekonomske, pravne ili tehniCke struke.

Iznimno, na radno mjesto pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti

imenovana osoba sa zavrSenim sveudiliSnim prijediplomskim studijem ili struénim

prijediplomskim studijem koja ima najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se na natjecaj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupanja obrazovanja.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili obavljanje
poslova u domaéim i medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima
navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke, sukladno ¢&lanku 13.
Zakona.

Kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit Il. razine mogu biti primljeni u sluzbu pod
uvjetom da drzavni ispit poloze u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona.

Na natjeCaj se prijavljuje podnoSenjem prijave. Prijavu je potrebno vlastoruéno
potpisati.

Uz prijavu su kandidati duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

— diplomu kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (strune
spreme) i struke (izvornik ili preslik),
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— dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima najmanje
jednu (1) godine (ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu, potvrda poslodavca, potvrda
HZMO-a o radno pravnom statusu),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu ili vlastoruéno potpisanu izjavu o toj Cinjenici,
— dokaz o polozenome drzavnom ispitu Il. razine — preslik uvjerenja o poloZzenome
drzavnom ispitu (za kandidate koji imaju polozen drzavni ispit).

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
Clanaka 15. i 16. Zakona.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u neovjerenom presliku.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natje€aja, Ciji su preslici prilozeni uz prijavu na javni natjeCaj, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Opéina Zminj.
Iznimno, u slu€aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu, kandidat sam snosi
troSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe obaju spolova. Rije€i i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u ovom natjeCaju odnose se jednako na muski i
Zenski spol, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona, adresu elektroni¢ke poste).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju, duzan je u prijavi na
natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natje€aj duzan je priloZiti svu dokumentaciju
koja omogucuje ostvarivanje navedenog prava (rjeSenje, uvjerenje, potvrdu i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na natje€aj u kojoj se poziva na pravo prednosti
duZna je pored dokaza o ispunjavanju uvjeta priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu ne stariju od Sest mjeseci, dokaz da je nezaposlena — potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana te
preslik pravomocnog rieSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja, te dokaze navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf .

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje€aj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21 i 13/26) uz prijavu na
natjeaj u kojoj se poziva na pravo prednosti te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima duzna je priloziti dokaze navedene na
poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
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%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje€aj duzna je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz da je nezaposlena.

Op¢ina Zminj nema obvezu osiguravanja zastuplienost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom na javni natjeCaj smatrati ¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javhom natjec¢aju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidatu koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e biti navedeni razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj. Protiv ove obavijesti prijavljeni
nemaju pravo podnosenja pravnog lijeka.

Natje€ajni postupak obuhvaéa obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta za koje se primaju, putem pisanog
testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i 4 posljednja broja OIB-a kandidata (npr. Ivo lvi¢ 12345678901-
[18901) te ¢e pod tom Sifrom biti pozvani na intervju.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim natjeCajem,
nagin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrudje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na
oglasnoj plo&i Opéine Zminj i na mreznoj stranici www.zminj.hr .

Na oglasnoj plogi Opé¢ine Zminj i na mreznoj stranici www.zminj.hr objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave s privitcima dostavljaju se u Jedinstveni upravni odjel Opéine Zmin;.

Prijave se podnose u roku od 8 (osam) dana od objave natje€aja u Narodnim
novinama, na adresu: Opéina Zminj, Povjerenstvo za provedbu natjeaja, Pazinska
2/G, 52341 Zminj s naznakom: »Za natjeaj za imenovanje pro&elnika«.

Kandidati podnoSenjem prijave na natje€aj daju suglasnost da se njihovi osobni
podaci (ime prezime, OIB, adresa, datum rodenja, e-mail adresa, broj mobitela i dr.)
obraduju i koriste u svrhe poduzimanja svih potrebnih radnji vezanih za provedbu
natje€ajnog postupka.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se iskljuCivo za potrebe provedbe javnog
natjeCaja sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) i Uredbi (EU) 2016/679.

Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj mreznoj
stranici Opéine Zminj www.zminj.hr, najkasnije 60 dana od isteka roka za podno$enje
prijava na natjecaj, a dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave navedenog rjeSenja.

U slu€aju ispunjenja uvjeta iz €lanka 24. stavak 5. i 6. Zakona postupak javnhog
natje€aja ¢e se obustaviti, a obavijest o obustavi postupka javnog natje¢aja objavit ¢e
se na mreznim stranicama Op¢ine Zmin;.

Op¢ina Zminj zadrzava pravo ponistenja javnog natjeaja, a u sludaju ponistenja,
odluka o ponistenju bit e objavljena takoder na www.zminj.hr.

Op¢ina Zminj
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Od dana objave u Narodnim novinama pocinje te¢i osmodnevni rok za podnosenje
prijava na javni natjeCaj. Stoga je posljednji dan za podnoSenje prijava na javni
natjeCaj 09. studenoga 2026.9.

Opis poslova radnog mjesta ,Procelnik®:

- rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela te planira, daje upute za rad,
organizira i koordinira obavljanje poslova u odjelu i brine o zakonitom i uc€inkovitom
radu Jedinstvenog upravnog odjela; vrSi raspored zadataka, te odreduje prioritete u
rieSavanju i rokove; osigurava zakonito i pravovremeno obavljanje poslova; nadzire
radnu disciplinu i daje upute i naloge sluzbenicima; pomaze sluzbenicima u
obavljanju poslova iz njihovog djelokruga rada,

- rjeSava o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i
obvezama sluzbenika i namjestenika, kao i o prestanku sluzbe; obavlja i druge
poslove u svezi sluzbenickih odnosa,

- brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika; primjenjuje
stegovna ovlastenja predvidena zakonom i Pravilnikom o unutarnjem redu,

- vodi evidenciju prisutnosti na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu; izraduje
plan koristenja godi$njih odmora i vodi evidenciju koriStenja godisSnjih odmora,

- izdaje narudzbenice za nabavu roba i usluga za potrebe odjela; ovjerava
raune za nabavu roba i usluga za potrebe odjela; u suradnji sa viSim stru¢nim
suradnikom za proracun i financije izraduje izjavu o fiskalnoj odgovornosti, plan za
otklanjanje nepravilnosti za slijedecu godinu i izvjeS¢e o otklonjenim nepravilnostima,

- priprema u suradnji s predsjednikom Opcinskog vije¢a sjednice Vijeca,
izraduje nacrte dnevnog reda, brine o ostvarenju zadaca Opcinskog vije¢a i njegovih
radnih tijela, provodi i osigurava izvrSenje odluka i drugih akata Opcinskog vije¢a i
Opéinskog nacelnika, prema potrebi izvjeStava Opcinsko vije¢e i Opcinskog
nacCelnika o radu Jedinstvenog upravnog odjela; daje miSljenje o zakonitosti nacrta,
odnosno prijedloga akata i drugih materijala koji se dostavljaju Opéinskom nacelniku i
Opc¢inskom vije¢u na raspravu i usvajanje, izraduje ili sudjeluje u izradi nacrta opcih i
drugih akata i materijala koje donosi Opcinski nacCelnik odnosno Opcinsko vijece,
izraduje ili sudjeluje u izradi izvjeSc¢a i drugih materijala koji se predlazu Opcinskom
nacelniku, odnosno Opcinskom vije€u na raspravu, pomaze vijeCnicima u izradi
amandmana; prisustvuje svim sjednicama Opcinskog vijeca,

- brine o imovini Opcine - nekretninama, pokretninama, pravima i obvezama;
vodi osiguranje opcéinske imovine i brine o naplati Stete,

- donosi rieSenja u upravnom postupku,

- prati drzavne i Zupanijske natjeCaje, iste obraduje i priprema potrebnu
dokumentaciju; prati natjeCaje i priprema dokumentaciju prema fondovima EU-a,
izraduje i dostavlja potrebna izvjeSca; prati realizaciju kandidiranih projekata i
sastavlja potrebna izvjeS¢a; suraduje s investitorima, poduzetnicima, tijelima javne
uprave glede razvijanja gospodarstva i poduzetni$tva na podrugju op¢ine Zminj,

- vodi postupke javne nabave roba radova i usluga temeljem Odluke o
provedbi postupaka bagatelne nabave, postupke nabave radova i usluga temeljem
Zakona o komunalnom gospodarstvu; kontrolira postupke javne nabave,

- provodi natje€aj za financiranje javnih potreba u podrucju drustvenih
djelatnosti; suraduje s udrugama u podrucju kulture i sporta, suraduje s osnovnom
Skolom, vrticem i drugim ustanovama,

- brine o protokolu kod obiljezavanja drzavnih blagdana i drugih obljetnica,
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- organizira i nadzire tiskanje i distribuciju poziva, plakata i promidzbenog
materijala za potrebe Opéine; u suradnji s Turistikom zajednicom Opéine Zminj
organizira kulturne i zabavne manifestacije,

- podnosi optuzne prijedloge za prekrSaje iz podru€ja komunalnog
gospodarstva,

- suraduje s nadleznim ustanovama u cilju zastite, oCuvanja i prezentacije
kulturnih dobara u Opcini,

- obavlja poslove Upravitelja Vlastitog pogona Opéine Zminj,

- radi sa strankama,

- obavlja i druge poslove odredene propisima i aktima Opcinskog vijec¢a, kao i
poslove koje mu povjeri Opcinski nacelnik.

Podaci o pla¢i navedenog radnog mjesta:

Osnovnu placu €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta - 5,00 i
tekuce osnovice za obracun plaée, uvec¢ano za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaéa pisano testiranje i
intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Pravni izvori za pripremu kandidata za provjeru su:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20),

2. Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine“ broj 47/09 i 110/21),

3. Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine (,Narodne novine® broj 92/96, 39/99, 42/99, 92/99, 43/00, 131/00, 27/01,
34/01, 65/01, 118/01, 80/02, 81/02 i 98/19),

4. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“ broj 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24),

5. Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,Narodne novine® broj 20/18, 115/18, 98/19,
57/22 i 136/25),

6. Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine“ broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12,
152/14, 81/15194/17),

7. Zakon o koncesijama (,Narodne novine“ broj 69/17, 107/20 i 69/26),

8. Zakon o proracunu (,Narodne novine“ broj 144/21),

9. Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj 120/16, 114/22 i 48/26),

10. Zakon o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22),

11. Statut Opéine Zminj (,Sluzbeni glasnik Opéine Zminj* broj 1/24).

Na oglasnoj plogi i na mreznoj stranici Opéine Zminj (www.zminj.hr) bit ée objavljene
Sifre kandidata koji ispunjavanju formalne uvjete natjeCaja s kojima ¢ée se provesti
testiranje.
Datum i vrijeme prethodne provjere znanja bit ¢e objavljen na mreznoj stranici
(www.zminj.hr) te na oglasnoj plo&i Opéine Zminj najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecCaj.

Intervju e biti proveden samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
ukupnog broja bodova na pisanom testiranju (najmanje 5 bodova).

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona na koje, u
sluCaju potrebe, mogu biti kontaktirani u tijeku natjeCajnog postupka.

Eventualne dodatne upite mozZete poslati putem elektroniCke poste, na adresu:
neda.kontic@zminj.hr. Radi registriranja sadrzaja upita i primljenih odgovora,
predlaZzemo da upite ne postavljate putem telefona.

KLASA: 112-02/26-01/02
URBROJ: 2163-41-01-26-5
Zminj, 02. studenoga 2026.g.

] OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Plavci¢, mag.oec., v.r.
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